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Raport anual al
Comitetului de nominalizare si remunerare

din cadrul Consiliului de Administratie al S.C. Ecopiata S.A.

Raportul anual al Comitetului de nominalizare si remunerare in cadrul Consiliului de
Administratie al S.C. ECOPIATA S.A. contine informatii cu privire la remuneratiile si alte
avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul anului financiar 2024, potrivit
prevederilor art. 55 alin. (2) din O.U.G. nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, modificata si completata.

S.C. ECOPIATA S.A,, cu sediul in lasi, str. Anastasie Panu, nr. 48, Jud. lasi, este o
societate pe actiuni, subordonata Consiliului Local lasi, in calitate de actionar unic,
administrarea societatii fiind asiguratd de catre Consiliul de Administratie format din 5
membrii.

Potrivit prevederilor art. 34, aliniatul 1 din O.U.G nr.. 109/2011, privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, prin decizile nr. 1/26.01.2023 si nr. 5/27.02.2025, in
cadrul Consiliului de Administratie al S.C. Ecopiata S.A. au fost constituite 3 comitete:
Comitetul Consultativ de nominalizare si remunerare, Comitetul de Audit si Comitetul de
Gestionare a Riscurilor.

Potrivit prevederilor art. 55, aliniatul (2) si (3) din O.U.G. nr. 109/2011, privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice:

”(2) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie

sau, dupa caz, din cadrul consiliului de supraveghere elaboreaza un raport anual cu privire
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la remuneratile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor, respectiv
membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului Tn cursul anului financiar.

(3) Raportul prevazut la alin. (2) este prezentat adunarii generale a actionarilor care
aproba situatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor potrivit art.
39 alin. (1) si cuprinde cel putin informatii privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si
componentei fixe;

b) criteriile de performanta ce fundamenteaza componenta variabila a remuneratiei,
raportul dintre performanta realizata si remuneratie;

c) considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje
nebanesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare fara justa cauza.”

Atributiile si competentele Comitetului de Nominalizare si Remunerare :

a) Formuleaza propuneri privind implementarea unui sistem transparent, etic si eficient

de guvernanta corporativa, care sa asigure:

. Exercitarea in mod eficient si corect a functiei Consiliului de Administratie, precum si
stabilirea unor responsabilitati echilibrate intre membrii acestuia, in vederea implementarii
planului de administrare a Societatii si asigurarea unei colaborari eficiente si corecte intre

actionari, membrii Consiliului de Administratie, conducerea executiva si angajatii Societatii;
e Furnizarea in mod transparent si corect a informatiilor necesare actionariatului Societatii;

o Atitudinea etica si integritatea membrilor Consiliului de Administratie, a conducerii

executive si a angajatilor;

e Luarea in considerare a intereselor actionariatului Societatii, precum si angajamentului

Societatii fatd de furnizori, clienti, parteneri financiari si angajati.

b) Comitetul de nominalizare si remunerare formuleaza propuneri pentru functia de
membru al Consiliului de Administratie, director general, director adjunct si director

financiar - contabil, elaboreaza si propune Consiliului de Administratie procedura de
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selectie a membrilor Consililui de Administratie, a directorului general si pentru alte
functii de conducere, formuleaza propuneri privind remunerarea directorului general

si a altor functji de conducere.

c) Evalueaza programele de instruire necesare functilor de conducere, in vederea

asigurarii unei dezvoltari profesionale continue.

d) Comitetul de nominalizare si remunerare are obligatia intocmirii si prezentarii
rapoartelor prevazute in legislatia aplicabila privind guvernanta corporativa a

intreprinderilor publice.

e) Analizeaza gradul de coruptie a personalului de la S.C. ECOPIATA S.A.
f) Analizeaza si avizeaza Planul sectorial de actiune privind implementarea Strategiei

Nationale Anticoruptie, la nivelul S.C. ECOPIATA S.A.

Avizeaza proiectul de Contract Colectiv de Munca ce urmeaza a fi negociat de
unitate cu cu salariatii S.C. ECOPIATA S.A., in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

Conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, modificata si completata, in decursul exercitiului financiar 2024, au
fost intocmite contracte de mandat pentru directorul general al unitatii. Pentru memobrii
Consiliului de Administratie al S.C. ECOPIATA S.A. contractele de mandat si actele
aditionale s-au Tntocmit in anul 2023.

In exercitiul financiar 2024, directorul general a beneficiat de o indemnizatie fix&, la
care se adauga o componenta variabila, compusa din 1 pana la 6 indemnizatii lunare
brute, acordate, in functie de gradul de realizare a indicatorilor de performanta pentru
determinarea si plata componentei variabile.” Pe parcursul anului 2024 cheltuiala totala cu
remuneratia directorului general a fost de 134.421 lei net (din care 128.533 lei net -
componenta fixa, 5.888 lei net — concediu de odihna neefectuat, componenta variabila
nefiind acordata la momentul intocmirii prezentului raport).

In exercitiul financiar 2024, membrii Consiliului de Administratie au beneficiat doar
de o indemnizatie fixa, componenta variabild urmand a fi acordata atunci cand legislatia o

va permite. Pe parcursul anului 2024 cheltuiala totald cu remuneratia membrilor




Consiliului de Administratie a fost de 245.380 lei net (din care 193.020 lei net componenta
fixa, componenta variabila a remuneratiei aferenta anului 2023 fiind de 52.360 lei).

In exercitiul financiar 2024, cumulat, criteriile de performanta aferente contractelor de
mandat ale directorului general, respectiv ale membrilor Consiliului de Adminstratie, sunt
prezentate n anexa la prezentul raport.

Directorul general, respectiv membrii Consiliului de Administratie nu au beneficiat
de vreo schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti in exercitiul financiar 2024.

Directorul general, respectiv membrii Consiliului de Administratie al S.C. ECOPIATA
S.A. nu au beneficiat de scheme de pensii suplimentare sau anticipate in exercitiul financiar
2024.

In exercitiul financiar 2024, directorul general, respectiv membrii Consiliului de
Administratie au avut incheiate cu S.C. ECOPIATA S.A. contracte de mandat, dupa cum

urmeaza:

- DI. Botez Radu - Director general :

a) Contract de mandat nr. 1416/25.07.2023, fincheiat pentru perioada
17.08.2023 — 17.12.2023, completat prin Act Aditional nr. 1/28.11.2023,
pentru perioada 17.12.2023 — 17.02.2024;

b) Contract de mandat nr. 645/15.02.2024, incheiat pentru perioada 17.02.2024
—05.04.2024;

c) Contract de mandat nr. 759/05.04.2024, incheiat pentru perioada 05.04.2024
—31.12.2024.

1. Dna. Podianu Viviana:
- Presedinte al Consiliului de Administratie - Contract de mandat nr.
3/05.01.2023, incheiat in perioada 05.01.2023 — 04.01.2027, completat prin
Act Aditional nr. 1/29.06.2023, Act Aditional nr. 2/20.12.2023;

2. DI. Flutur Sorin:




- Membru al Consiliului de Administratie - Contract de mandat nr. 4/05.01.2023,
incheiat in perioada 05.01.2023 — 04.01.2027, completat prin Act Aditional nr.
1/29.06.2023, Act Aditional nr. 2/20.12.2023;

3. DI. Afrasinei Mihai Bogdan:
- Membru al Consiliului de Administratie - Contract de mandat nr. 5/05.01.2023,
incheiat in perioada 05.01.2023 — 04.01.2027, completat prin Act Aditional nr.
1/29.06.2023, Act Aditional nr. 2/20.12.2023;

4. DI. Racoti Andrei:
- Membru al Consiliului de Administratie - Contract de mandat nr. 6/05.01.2023,
incheiat in perioada 05.01.2023 — 04.01.2027, completat prin Act Aditional nr.
1/29.06.2023, Act Aditional nr. 2/20.12.2023;

5. DI. Mindrila Nicolaie:

- Membru al Consiliului de Administratie - Contract de mandat nr. 7/05.01.2023,
incheiat in perioada 05.01.2023 — 04.01.2027, completat prin Act Aditional nr.
1/29.06.2023, Act Aditional nr. 2/20.12.2023.

Nu a fost negociatd o perioada de preaviz in situatia revocarii mandatului de catre
mandant, precum si in situatia renuntarii de catre mandatar la mandatul incredintat.
In cuprinsul contractelor de mandat de mai sus, au fost prevazute si clauze privind

plata de daune — interese, pentru cazul revocarii fara justa cauza.

Data: 07.05.2025.




Comitetul Consultativ de Nominalizare si Remunerare din cadrul
Consiliului de Administratie al S.C. ECOPIATA S.A.

Dna. Podianu Viviana — Pregedinte al Consiliului de Administratie

DI. Flutur Sorin Georgel — Membru al Consiliului de Administratie

DIl. Racoti Andrei — Membru al Consiliului de Administratie




